OSSERVATORIO REGIONALE Assunzioni pill numerose della media piemontese, ma spesso sono a termine. Cautela dai sindacati

CUNEO

ono stati resi noti i

dati relativi all’an-

damento del mer-

cato del lavoro in
provincia di Cuneo. La fo-
tografia scattata dall'Os-
servatorio Regionale del
Mercato del Lavoro della
Regione Piemonte illustra
incrementi e decrementi
nello stato occupazionale
dei lavoratori lungo i pri-
mi nove mesi dell’'anno ap-
Jpena concluse, Tra gennaio
e settembre 2017 emerge
una provincia che se la ca-
va meglio di altre realta,
ma che non pué ancora dir-
si in una condizione di ri-
presa del lavoro. Rispetto
allo stesso periodo del
20186, le assunzioni risulta-
no aumentate del 24,49
(+17.319 contratti di lavo-
ro) contro una media pie-
montese del 18,6%. En-
trando nel dettaglio, si leg-
ge tuttavia che le assunzio-
ni a tempo indeterminato
sono cresciute solamente
dello 0,69, un incremento
“minimo” di 54 unita ri-
spetto al 2016, Facile, a pri-
ma vista, vedere il bicchie-
re mezzo vuolo: ma se si
considera che a livello re-
gionale le assunzioni a tem-
po indeterminato sono ad-
dirittura calate del 6,39 (-
4.869), allora Cuneo pud
dirsi provincia fortunata.

Ad aumentare sono i con-
tratti a tempo determinato
(+27,7%), ma anche quelli
di apprendistato con l'atti-
vazione di 843 contratti in
pili attivati rispetto allo
stesso periodo del 2016;
+30,6%. Un ultimo dato
molto significativo, gia de-
sumibile dal quadro sopra
descritto, & relativo al li-
vello generale di precariz-
zazione: dal punto di vista
provinciale, il rapporto tra
nuove assunzioni a termine
e il totale delle nuove as-
sunzioni risulta pari
all'8s,87%. Oltre ai numeri,
vale la pena procedere a

‘una valutazione pit ampia

con il segretario generale
della Cisl Cuneo, Massimi-
liano Campana: “La cresci-
la esponenziale dei con-
tratti a termine nei primi
nove mesi del 2017 rappre-
senta un segnale ineguivo-
cabile di come, nel nostro
territorio, il miﬁliﬂmmcnm
complessivo della situazio-
ne economica e produttiva
non stia ancora avendo ri-
cadute positive in termini
di creazione di occupazio-
ne stabile. Diminuisce in-
fatti anche da noi la pro-
babilita di vedere consoli-
dati i rapporti di lavoro, da
precari a stabili e di ricol-
locazione delle tante, trop-
pe persone, che purtroppo
in questi anni di crisi han-
no perso il posto di lavo-
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ro”. Rispetto a questulti-
mo fenomeno, bisogna an-
che segnalare il problema
del disallineamento tra chi
cerca lavoro — giovani o
meno giovani che 'hanno
perso — e le richieste di chi
lo offre: le aziende. "Dob-
biamo soffermarci” ripren-
de Campana: “Sul tema

o,
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delle politiche del lavoro a
livello territoriale. Nella no-
stra provincia sta emer-
gendo un forte disallinea-
mento tra le competenze
richieste dalle aziende e le
professionalita che cerca-
no lavoro. Questo & desta-
bilizzante perché da un la-
to hai persone che cercano

occupazione, dall’altra a-
ziende che la offrono: ma
le esigenze non si incon-
trano. Bisogna intervenire
con forza su questo nodo,
rafforzando il rapporto tra
scuola, formazione profes-
sionale e mercato del lavo-
ro e avviando un dialogo
sempre pill forte”. A pesare
su questo divario tra lavo-
ratori e aziende contribui-
scono molto i processi di
informatizzazione e digita-
lizzazione che stanno cam-
biando diversi comparti
produttivi, mentre i lavo-
ratori cuneesi risultanc
spesso inattrezzati per in-
serirsi in contesti tecnolo-
gicamente avanzati. “F in
corso un evoluzione del si-
stema produttivo, e non so-
lo industriale. Le persone
devono essere sempre piu
dotate di competenze tec-
niche per essere al pari del-
la ricerca occupazionale.
Se non si crea maggiore al-
lineamento da questo pun-
to di vista, le imprese non
riusciranno a crescere e la
disoccupazione riprendera
a salire”. La digitalizzazio-
ne ¢ stata al centro anche
di un evento organizzato
da un altro sindacato; Cgil
Cuneo, e dedicato al mon-
do del lavoro e delle indu-
strie, a riprova di come sia
alto l'interesse per il tema
nella Granda. Il convegno
dal titolo “Il piano del la-

Cresce il lavoro, ma si attende la ripresa

voro per l'industria cunee-
se” & stato ospitato nello
Spazio Incontri della Fon-
dazione CRC venerdi mat-
tina. "1l discorso sulla di-

,gitalizzazione va esplorato

in gquanto pud ridisegnare
anche il ruolo del sindaca-
to nel mercato del lavoro”
sono le parole di Davide
Masera, segretario provin-
ciale Cgil Cuneo, che ha poi
spiegato: “In generale stia-
mo assistendo al cambia-
mento del lavore dell'indu-
stria e in particolare del set-
tore manifatturiero che oc-
cupa, nella nostra provin-
cia, ancora il 30% degli ad-
detti totali dell'industria.
Con questo convegno ab-
biamo voluto vedere lo sta-
to dell’arte. Perché & vero
che in Provincia di Cuneo
la disoccupazione & pin
bassa che da altre partie il
dato & sceso da quando & i-
niziata la crisi. Inoltre I'in-
dustria cuneese sta tenen-
do, riportando dei dai po-
sitivi. Perd fa ancora im-
pressione vedere quante a-
ziende sono [allite dall’ini-
zio della crisi a oggi. Cosi
come bisogna valutare be-
ne i dati relativi alle assun-
zioni: il 90% rimangono
precarie, a tlempo determi-
nato o intermittente”.
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